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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее ― Правила) 

муниципального автономного учреждения дополнительного образования МАУДО 

Детско-юношеский центр «На Комсомольской» (далее – Учреждение) разработаны в 

соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-Ф3 «Об 

образовании в Российской Федерации»; приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 27.07.2022 года от № 629 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам», Уставом МАУДО ДЮЦ «На Комсомольской». 

1.2. Введение правил имеет целью способствовать совершенствованию качества 

организации образовательного процесса в Учреждении, становлению культуры 

отношений в объединениях и Учреждении в целом, формирования таких личностных 

качеств обучающихся, как организованность, ответственность, уважение к 

окружающим людям.  

1.3. Все вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются 

администрацией Учреждения в пределах предоставленных её полномочий.  

1.4. Правила для обучающихся находятся в каждом объединении у его руководителя 

(педагога дополнительного образования) и размещаются на информационном стенде.  

  

2. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

2.1. Права обучающихся:  

2.1.1. Обучающиеся Учреждения пользуются всеми правами, касающимися выбора 

объединения в соответствии с интересами, желаниями, потребностями.  

2.1.2. Обучающиеся Учреждения вправе в установленное в Учреждении время 

обращаться к директору и другим руководящим работникам по всем вопросам, 

связанным с их образованием в Учреждении.  

2.1.3. Обучающиеся Учреждения имеет право на:  

− уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;  

− свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений;  

− предоставление условий для обучения с учетом особенностей психофизического 

развития и состояния здоровья;  



2 

− условия образования, отвечающие требованиям выбранных образовательных 

программ, безопасности и гигиены; 

 − обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение 

в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке;  

− перевод в другую образовательную организацию, реализующую программу 

соответствующего уровня, в порядке и по основаниям, которые установлены 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования; 

- участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном ее 

Уставом; 

− участие в общественной жизни объединения, Учреждения в целом;  

− высказывание собственных идей, мыслей и предложений и отстаивание их в 

объединении, учреждении в целом.  

− развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных и спортивных мероприятиях, в том 

числе в официальных спортивных соревнованиях и других массовых мероприятиях;  

− участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-

исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной 

деятельности, осуществляемой образовательной организацией, под руководством 

педагогических работников; 

− публикацию своих работ в изданиях образовательной организации на бесплатной 

основе; 

− поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности в соответствии с п. 3.1 настоящих Правил;  

− бесплатное пользование информационными ресурсами, учебной базой 

образовательного учреждения; 

− ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной 

документацией, другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности в Учреждении;  

− благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и 

охрану здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий 

потребления табака;  

− посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении и не 

предусмотрены календарно-тематическим графиком (рабочей программы), в 

порядке, установленном соответствующим Положением о проводимом мероприятии;  

− обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

− посещение нескольких объединений, переход из одного объединения в другое в 

соответствии с потребностями и способностями; 

− иные академические права, предусмотренные Федеральным законом, иными 

нормативными правовыми актами Российской федерации, локальными 

нормативными актами. 
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2.1.4. Обучающийся вправе требовать от педагога объективной оценки результатов 

своей образовательной деятельности. В случае несогласия с мнением педагога он 

вправе обращаться к администрации Учреждения.  

2.2. Обязанности обучающихся. 

2.2.1. Обучающиеся обязаны:  

 добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 

календарно-тематическим графиком (рабочей программы) учебные занятия, 

осуществлять самостоятельную подготовку к ним, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в рамках образовательной программы, 

эффективно использовать образовательные возможности Учреждения для 

саморазвития и самосовершенствования;  

 не нарушать действующего законодательства, выполнять требования Устава, 

настоящих Правил, иных локальных нормативных актов Учреждения по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, 

требования администрации и сотрудников Учреждения; 

 полностью соблюдать требования по технике безопасности образовательного 

процесса и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими 

правилами и инструкциями;  

 заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию;  

 немедленно информировать педагогического работника, ответственного за 

осуществление мероприятия, о каждом несчастном случае, произошедшим с 

ними или очевидцами которого они стали;  

 уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, 

не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;  

 содержать в чистоте и порядке свое рабочее место, а также соблюдать чистоту 

на территории Учреждения, экономно и эффективно использовать материалы, 

ресурсы и оборудование, бережно относится к имуществу Учреждения;  

 соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в 

Учреждении;  

2.2.2. Внешний вид обучающегося. Учащийся приходит на занятия чистый, 

опрятный. Учащийся обязательно снимает в гардеробе верхнюю одежду. Сменная 

обувь обязательна. На учебных занятиях присутствовать в одежде и обуви, 

соответствующей виду деятельности.  

2.3. Обучающимся запрещается:  

2.3.1. Приносить, передавать или использовать во время образовательного процесса, 

и на территории Учреждения оружие, спиртные напитки, табачные изделия, 

токсичные и наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные 

причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) 

деморализовать образовательный процесс. 

2.3.2. Приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие 

привести к взрывам, возгораниям и отравлению. 
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2.3.3. Применять физическую силу для выяснения отношений, использовать 

запугивание, вымогательство. 

2.3.4. Совершать любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия 

для окружающих, такие как толкание, удары предметами, бросание чем-либо и 

другие.  

2.3.5. Выносить без разрешения администрации Учреждения инвентарь, 

оборудование из кабинетов, лабораторий и других помещений. 

2.3.6. Курить в помещении Учреждения и на его территории. 

2.4. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, настоящих Правил и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности учащимся несут ответственность в соответствии с 

настоящими Правилами. 

2.5. Правила поведения на занятиях 

2.5.1. Обучающийся приходит в Учреждение не позднее, чем за 10 минут до начала 

занятий. Войдя в Учреждение, обучающиеся снимают верхнюю одежду в раздевалке 

и надевают сменную обувь. 

2.5.2. Обучающиеся входят в кабинет по приглашению педагога. Опаздывать на 

занятия без уважительной причины не разрешается. 

2.5.3. Во время занятий нельзя шуметь, самовольно уходить, отвлекаться самому и 

отвлекать других обучающихся от занятий посторонними разговорами, играми и 

другими не относящимися к занятиям делами. Время занятий должно использоваться 

обучающимися только для учебных целей. 

2.5.4. Обучающийся вправе покинуть кабинет только после того, как педагог сообщит 

об окончании занятия. 

2.5.5. Обучающимся необходимо знать и соблюдать правила техники безопасности на 

занятиях и после занятий. 

2.6. Правила поведения во время перемен 

2.6.1. Во время перемен обучающийся обязан подчиняться требованиям работников 

Учреждения. 

2.6.2. Дежурные по кабинету помогают педагогу подготовить учебное помещение к 

следующему занятию. 

2.6.3. Все обучающиеся во время перемены должны покинуть кабинет для проведения 

проветривания. 

2.6.4. Во время перемен обучающимся запрещается: 

- бегать по лестницам и этажам, сидеть на полу и подоконниках; 

- толкать друг друга, бросаться предметами, применять физическую силу, 

запугивание и вымогательство, а также совершать другие действия, способные 

причинить физический и моральный вред другим учащимся; 

- употреблять непристойные выражения, жесты. 

 

3. ПООЩРЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

3.1. За высокие результаты и достигнутые успехи в творчестве, науке, спорте, 

активную общественно-значимую деятельность в объединении и другие достижения 

к обучающимся Учреждения могут быть применены следующие виды поощрений:  

− объявление благодарности;  
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− направление благодарственного письма (объявление благодарности) родителям 

(законным представителям) обучающегося; 

 − награждение почетной грамотой и (или) дипломом;  

− награждение ценным подарком и др.  

3.2. Поощрения доводятся до сведения обучающихся объединения, родительской 

общественности.  

3.3. Решение о применении поощрения принимается на совещании по представлению 

педагогического работника, согласовывается с заместителем директора по 

воспитательной работе и оформляется приказом директора.  

 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

4.1. Действие настоящих Правил распространяется на всех обучающихся 

Учреждения, находящихся в здании и на территории Учреждения, как во время 

занятий, так и во внеурочное время. 

6.2. Правила внутреннего распорядка для обучающихся размещаются на 

информационном стенде в Учреждении в общедоступном месте для ознакомления. 
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